SEBRAE

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM — SEBRAE/CE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
AVISO DE SELECAO 005/2019

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceard —
Sebrae/CE torna publico que estdo abertas as inscricfes para a selecao de estagiarios
de nivel superior, para futuras contratacdes e complemento de banco reserva.

1 DO ESTAGIO NO SEBRAE/CE

1.1. O estagio no Sebrae/CE € classificado como n&o obrigatorio,
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria,
conforme a Lei 11.788/2008. As atividades do estagio visam a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do estagiario para a vida cidada e para o
trabalho.

1.2. A carga horéria do estdgio é de 04 horas diarias, totalizando 80h
mensais. Assim, h& duas possibilidades de horério: pela manh&, de 8h a 12h e, pela
tarde, de segunda a quinta de 14h a 18h e as sextas de 13h a 17h.

1.3. O periodo de estagio tem duracdo de 12 meses, sendo possivel
renovagao por mais 12 meses.

1.4. Aremuneracao atual do Sebrae/CE para estagiario de nivel superior, no
primeiro ano, consiste na concessao de bolsa de estagio e de auxilio transporte, sendo,
respectivamente, os valores de R$ 787,78 e R$57,20, totalizando R$ 844,98.

1.5. A admissao de estagiarios, ap0s aprovacao no processo seletivo, esta
também condicionada a aceitacdo da formalizacdo do vinculo de estagio por parte da
instituicdo de ensino superior - IES, conforme seu regramento interno, ndo cabendo ao
Sebrae/CE a obrigatoriedade de admisséo caso alguma condi¢do prépria da IES ndo
seja atendida.

2.  DASVAGAS

2.1. Considerando-se que este processo seletivo se destina a formacao de
banco reserva, ndo ha definicdo do niumero de vagas. Os candidatos aprovados poderdo
ser convocados e admitidos mediante necessidade das Unidades ou dos Escritorios
Regionais.

3. DOS LOCAIS DE ESTAGIO E CURSOS CONTEMPLADOS

3.1. Os locais contemplados neste AvisO e 0S respectivos Ccursos
demandados seguem abaixo:

Local Cursos contemplados

Sebrae Sede (Fortaleza), Escritério Regional
Fortaleza

Administracéo, Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Direito,
Financas, Gestdo Financeira,  Marketing,
Processos Gerenciais e Psicologia.

Escritério Regional Itapipoca

Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Gestdo em
Recursos Humanos, Pedagogia, Turismo, Ciéncia|
da Computacao, Informatica e Marketing.
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4. DOS REQUISITOS

4.1.  Estar matriculado entre 0 3° e 0 6° semestre dos cursos de graduacdo
gque tenham duracéo a partir de 08 semestres;

4.2.  Estar matriculado no 1° ou 2° semestres dos cursos de graduacdo que
tenham duragéo de 04 ou 05 semestres;

4.3. Ter previsdo de formacdo para o semestre 2020.2 ou semestres
seguintes.

S DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo ocorrera de acordo com as fases:

5.1.1. Inscrigéo;

5.1.2. Andlise Documental (fase eliminatoria);

5.1.3. Avaliacdo de Conhecimentos (fase eliminatéria);
5.1.4. Carta de Intencdes (fase eliminatoria)

6. DA INSCRICAO

6.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

6.1.1. Acessar o link https://bit.ly/29sQJYL e preencher o formulario com as
informacgdes solicitadas.

6.1.2. Apos esse procedimento, devera enviar a seguinte documentagdo, em
formato PDF, para o enderego eletrénico processoseletivo@ce.sebrae.com.br, com o
assunto INSCRICAO - AVISO DE SELECAO 005/2019:

- Curriculo atualizado;

- Declaragdo de matricula atualizada;

- Historico Académico atualizado.

6.2. Serado considerados atualizados os documentos emitidos a partir de
01/08/2019.

6.3. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 25/11/2019 a 01/12/2019,
conforme Cronograma constante neste Aviso.

6.4. Os documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato.
A conferéncia ocorrera apenas na fase Analise Documental. Ndo havera confirmacao
de recebimento das inscri¢des.

7. DA ANALISE DOCUMENTAL

7.1. Estafase consistird na analise da documentagéo apresentada na fase de
inscri¢cdo, conforme itens 6.1 e 6.2.

7.2. Para aprovagdo nesta fase, o candidato devera atender todos os
requisitos exigidos no item 4 deste Aviso. O n&o cumprimento de qualquer das
exigéncias ocasionara a eliminacao automatica do candidato.

7.3. A relacdo de candidatos aprovados nesta fase sera disponibilizada no
sitio eletrénico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ce/trabalhe conosco?codUf=6,
conforme Cronograma constante neste Aviso.

8. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

8.1. Esta fase consistira na realizacdo de uma avaliacao online, contendo 30
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guestdes objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto, conforme o quadro abaixo. O
conteudo programético encontra-se no Anexo I.

Assunto N° de questdes
Sebrae, Empreendedorismo e 10
Pequenos Negocios
Inovacao 10
Lingua Portuguesa 10

8.2. O candidato recebera, no dia 06/12/2019 (sexta-feira), via mensagem de
e-mail, um link que serd utilizado para acesso a prova, a ser realizada no dia seguinte.

8.2.1. A avaliacdo estard acessivel, pontualmente, as 10h do dia 07/12
(s&bado) e ficara disponivel até as 11h30min. Nao seré possivel, sob nenhuma hipétese,
arealizagédo da Avaliacdo de Conhecimentos em dia ou horario diversos dos estipulados
acima.

8.3. Estardo qualificados para avancar a fase seguinte deste Processo
Seletivo os candidatos que obtiverem, pelo menos, 21 pontos.

8.3.1. A relagdo de candidatos convocados para a fase seguinte sera
disponibilizada no sitio eletrénico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ce/trabalhe conosco?codUf=6,
conforme Cronograma constante neste Aviso.

9. DA CARTA DE INTENCOES

9.1. O candidato aprovado na etapa Avaliacdo de Conhecimentos devera enviar,
até o dia 13/12/2019, via mensagem de e-mail para o0 endereco
processoseletivo@ce.sebrae.com.br, a Carta de Intengbes em arquivo nos formatos
ODT, DOC, DOCX ou PDF.

9.2. A Carta de Intencg8es consiste em uma producdo textual na qual o candidato
fard uma apresentacdo propria, bem como de sua motivacdo para participagdo no
Processo Seletivo do Sebrae/CE. O texto deverda, necessariamente, abordar os
seguintes pontos:

- Experiéncias passadas (profissionais ou ndo) que, de alguma forma,
agregaram valor ao desenvolvimento pessoal, académico ou profissional;

- Como acredita que pode contribuir profissionalmente para o Sebrae/CE, a partir
de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

- Areas de interesse académico e profissional;

- Como acredita que o Sebrae pode contribuir para seu crescimento profissional.

9.3. A producdo textual devera ter no minimo 20 linhas e no maximo 30 linhas.
Para a escrita, deverao ser utilizadas as fontes Times New Roman ou Arial, ambas no
tamanho 12.

9.4. Os critérios de avaliacdo desta etapa, bem como as respectivas pontuacoes,
estdo dispostos no Anexo Il deste Aviso.

9.4.1. A producgdo textual ndo serd avaliada quanto a aspectos formais
relacionados ao género textual Carta. Dessa forma, ndo sera obrigatorio observar
requisitos estruturais como Local e Data, Vocativo, Identificacdo e Qualificacdo do
Remetente/Destinatario, Despedida, Assinatura etc. Como consequéncia, para efeito da
contabilizacdo dos limites de linhas dispostos no item 9.3 deste Aviso, sera considerado
apenas o corpo do texto.

9.5. A relagdo de candidatos aprovados para compor o Banco Reserva sera
disponibilizada no sitio eletrdnico
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ce/trabalhe conosco?codUf=6,
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conforme Cronograma constante neste Aviso.

10. DA ENTREVISTA APOS O PROCESSO SELETIVO

10.1. Os candidatos que forem aprovados nas fases anteriores poderéo ser
convidados para entrevista individual, mediante a necessidade das Unidades ou dos
Escritérios Regionais. A entrevista consiste em um dialogo direcionado para
alinhamento entre o perfil do candidato e as atividades previstas conforme a vaga
ofertada, considerando-se também o turno disponivel para estagio e a previsao de
concluséo do curso.

10.2. Para esta atividade ndo ha cronograma preestabelecido. Os
agendamentos serdo realizados conforme demanda de vagas e disponibilidade da
equipe técnica da Unidade.

11. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

11.1. Possiveis pedidos de esclarecimento devem ser enviados para o
endereco eletrbnico: processoseletivo@ce.sebrae.com.br, mediante identificacdo do
candidato (nome completo e CPF), com o assunto SOLICITACAO DE
ESCLARECIMENTO — AVISO DE SELECAO 005/2019, conforme o Cronograma.

12. DA PERMANENCIA NO BANCO RESERVA

12.1. Os candidatos aprovados permanecerdo no banco reserva engquanto
houver, conforme a situacdo académica informada no ato de inscri¢cdo, a disponibilidade
de permanéncia por, no minimo, um ano no estagio no Sebrae/CE, independentemente
de realizac&o de processo seletivo posterior.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. O cronograma abaixo apresenta as datas previstas para a realiza¢éo das
atividades relacionadas ao Processo Seletivo.

13.2. O acompanhamento das fases do Processo Seletivo é de inteira
responsabilidade do candidato. Ressalta-se que  0s resultados seréao
divulgados em
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ce/trabalhe conosco?codUf=6.

CRONOGRAMA*
Atividade Periodo
. . - . 25/11/2019 a
Periodo de inscricdo para o Processo Seletivo 01/12/2019
Divulgacgéo do resultado preliminar da fase Analise Documental 04/12/2019
Prazo para soI!C|'§agao de esclargc_lmentos sobre o resultado 05/12/2019
preliminar da fase Analise Documental
Divulgacéo do resultado oficial da fase de Analise Documental 06/12/2019
Aplicacéo da Avaliacdo de Conhecimentos 07/12/2019
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Divulgacao do gabarito e do resultado preliminares da fase de

Avaliacdo de Conhecimentos 09/12/2019
Prazo para solicitacdo de esclarecimentos sobre o resultado
gy - . 10/12/2019
preliminar da fase Analise de Conhecimentos
Divulgacéo do gabarito e do resultado oficiais da fase de Avaliagéo de
Conhecimentos. Convocacao e orientacfes para realizacédo da fase 11/12/2019

Carta de Intencdes

Data limite para envio da Carta de Intengdes

Até 13/12/2019

Divulgacéo do resultado preliminar da fase Carta de Intengbes 17/12/2019

Prazo para solicitacdo de esclarecimentos solgre 0 resultado preliminar da 18/12/2019
fase Carta de IntengGes

Divulgacéo do resultado oficial da fase Carta de Intencdes e divulgacéo 19/12/2019

da lista de aprovados para o banco de reserva.

* Sujeito a alteracdes

Fortaleza/CE, 22 de novembro de 2019.

SEBRAE/CE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
Prova Objetiva:

- Assunto: Sebrae, Empreendedorismo e Pequenos Negdcios (10 questdes — 10
pontos)

Topicos:

Principios e préticas do Sistema Sebrae

Missao, Visao e Direcionamento Estratégico do Sebrae
Aspectos institucionais do Sebrae

Contexto dos Pequenos Negdcios no Brasil
Politicas publicas de apoio aos Pequenos Negécios
Ambiente de Negocios

Introdugéo ao Empreendedorismo

Conceito de Empreendedorismo

Caracteristicas do Comportamento Empreendedor
Impacto do Empreendedorismo
Empreendedorismo no Brasil

Condi¢des do ambiente para empreender no Brasil
Sobrevivéncia das empresas no Brasil

Pequenos Negécios no Brasil

Microempreendedor individual-MEI

Procedimentos legais para abertura e encerramento dos Pequenos Negdcios
Empreendedorismo na Pratica

Geracdao de ideias de negocios

Modelos de Negdcios

Startup

Negdcios Sociais

- Assunto: Inovacédo (10 questfes — 10 pontos)

Tépicos:

A Inovacgéo nos Pequenos Negdcios

Conceitos bésicos

Tipos de Inovacao

Caracteristicas da Inovagao

Inovacao nos Pequenos Negdcios na pratica

Gestéo da Inovacao nos Pequenos Negdcios
Competitividade e Inovagao

O processo de Inovacao na empresa

Avaliacéo de Resultados da Inovagéo nos pequenos negoécios
Ecossistema de Apoio a Inovacéo nos Pequenos Negocios
Ambientes favoraveis a Inovacdo

Fomento a Inovacao nos pequenos negdcios

- Assunto: Lingua Portuguesa (10 questdes — 10 pontos)

Tépicos:

Vocabulério, compreenséo de texto e graméatica

Ortografia, inclusive acentuacao grafica, uso da crase e divisao silabica
Classificacédo das palavras quanto a silaba ténica

Classes gramaticais das palavras, seu uso e suas flexdes

Colocacao e uso de pronomes

Semantica: homénimos, parénimos, sinbnimos, sentido préprio e sentido figurado
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Termos integrantes e acessorios da oracao

Periodo simples e composto por coordenacao e subordinacéo
Concordancia e regéncia: verbal e nominal

Sinais de pontuacéo

Formacéo de palavras: prefixos e sufixos
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUACAO MAXIMA DA FASE CARTA

DE INTENCOES

. PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA

Estruturacdo do texto: redacdo, clareza, obijetividade, 10
organizacao e sequéncia logica dos argumentos.
Abordagem do tema: pertinéncia e coeréncia argumentativa;
aprofundamento, abrangéncia e sintese; criatividade, 10
capacidade de formulacéo de ideias e de argumentacao.
Aplicagdo da Norma Padréo da Lingua Portuguesa: dominio das
regras basicas da lingua portuguesa; adequacéo aos aspectos 10
linguistico-formais de organizacéo textual e normalizagé&o.

PONTUAGCAO TOTAL 30
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